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C. PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE 21888
PRESENTE.

LOS SUSCRITOS, ING. CARLOS OROZCO ALAI1, CON EL CARACTER DE DIRECTOR

GENERAL DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL E ING, VIDAL
MORENO TORRES CON EL CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO --
NACIONAL DE TRABAJADORES DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTD -
EJIDAL, PERSONALIDAD QUE TEMEMOS DEBIDAMENTE RECONOCIDA EN EL EXPE--
DIENTE SENALADO AL RUBRO DEL PRESENTE OCURSO Y CON DOMICILIO EN LA -
5 AVENIDA REVOLUCION 828, COLONIA IIXCOAC EN ESTA CIUDAD, COIPARECE--
MOS PARA MANIFESTAR: . "

PR
!

QUE PARA LOS EFECTOS DE LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS w27, 123, 424
Y 425 Y DENMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ESTAHOS PRE-
SENTANDO TRES TANTOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO CLLEBRADO i
M CHA 18 DE JUNIO DE 1988, A FIN DE QUE SE TENGA POR DEPOSITALO Y SE

. ot SRS TR

NQS DEVUELVA UN EJEMPLAR A CADA UNA DE LAS PARTES DEBIDAFENTE SELLA-I
DP. Y CON LA ANOTACION DE LA FECHA Y HORA DE LA PRESENTACION, QUEDAN-
O AUTORIZADO PARA RECIBIRLOS, DE PARTE DEL SINDICATO, EL SECRETARIO
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GENERAL Y DEL FIDEICOMISO LOS C.C; LICS. IARGARITO SANCHEZ CALDERON
Y SERGIO MENDOZA JIMENEZ, REPRESENTANTES LEGALES DEL MISIIO.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

1Exico, D.F,, A 18 DE JuLl0o DE 1888,

POR EL FIDEICOMISO FONDQ POR EL SINDICATO NACIONAL

NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL DE TRABAJADORES DEL FIDEL
COMISO FONDO NACIONAL DE
FOMENTO EJIDAL.

Y el

ING, VIDAL MORENO TORRES
DIRECTOR GENERAL ' SECRETARIO GENERAL
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ACTA DE CONSTITUCION
COMITE MIXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL
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COMITE MIXTO DEL REGLAVMENTO INTERIOR DE TRABAJO

EN LA ClupAD DE MExico, D.F., SIENDO LAS 10:30 HORAS DEL DIA
QUINCE DE JuLlo, DE 1988,

EN EL DOMICILIO DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJL
DAL, UBICADO EN AVENIDA REVOLUCION NOMERO 828, COLONIA Mix- -
COAC, DE ESTA CIUDAD, SE REUNEN LOS REPRESENTANTES DE LA EM--
PRESA CON LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, CON EL PRO-
POSITO DE CONSTITUIR EL COMITE MIXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL,

Acto secuiDo, EL C. ING, CARLOS OROZCO ALAM, EN SU CARACTER -
DE DIRECTOR GENERAL Y DELEGADO FIDUCIARIO ESPECIAL DE LA EM--
PRESA, DESIGNA COMD REPRESENTANTES DE LA MISMA ANTE EL COMITE
MIxTo DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO A LAS SIGUIENTES PER
SONAS :

1.- JERGNIMO MENDOZA ROMERO 4,- ARTURO TORRES AGUILAR
2.- MARGARITO SANCHEZ CALDERON 5.~ LETICIA OCHOA FRANCO
3,- SERGIO MENDOZA JIMENEZ 6.~ MIGUEL ANGEL MARTINEZ C.

MANIFESTANDO QUE LAS PERSONAS DESIGNADAS, CUMPLEN SATISFACTO-
RIAMENTE CON LOS REQUISITOS LEGALES QUE PARA TAL EFECTO DEBEN
REUNIR LOS INTEGRANTES DEL COMITE MIXTO DEL REGLAMENTO INTE--
RIOR DE TRABAJO,

POR SU PARTE EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO SR, ING, - -
VIDAL MOREND TORRES, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE DE LOS -
TRABAJADORES DE ESTA EMPRESA, PROCEDE A NOMBRAR COMO INTEGRAN
TE DEL CoMITE MixTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO POR LA
PARTE TRABAJADORA A LAS SIGUIENTES PERSONAS:

1,- CARLOS SANCHEZ YOVAL ~ 4,- PATRICIA SANCHEZ EQUIHUA
2,- RaMON TRUCIOS GARCIA 5.~ SANTIAGO JIMENEZ XOSPA
3.~ FABIAN AGUILAR GOMEZ 6.- ARMANDO ReEus URIBE
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UNA VEZ INTEGRADO EL CoMITE MIXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE 5
TRABAJO, EL DIRECTOR GENERAL DE LA EMPRESA C. ING. CARLOS --
OROZCO ALAM, DARA LECTURA A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA,- LA CONSTITUCION DEL COMITE MIXTO DEL REGLAMENTO IN
TERIOR DE TRABAJO SE FUNDAMENTA LEGALMENTE EN LO ESTIPULADO

EN LoS ARTICULDS 422, 423, 424 v 425 DE LA LEY FEDERAL DEL -
TRABAJO VIGENTE,

SEGUNDA.- EL CoMITE MIXTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABA-
JO, SERA UNA INSTANCIA PERMANENTE, PROPOSITIVA Y DE CONSUL-
TA, QUE TENDRA COMO FINALIDAD POSIBILITAR LA CONJUGACION DE
LOS DIVERSOS ELEMENTOS PARA CONSEGUIR LA MAYOR SEGURIDAD, -
REGULARIDAD Y DESARROLLO DEL TRABAJO,

TERCERA,- EL CoMITE MixTOo DEL REGLAMENTO IMTERIOR DE TRABA-
Jo, TENDRA COMD DESEMPENO EL COADYWAR AL LOGRO DE LA PARTL
CIPACION SOLIDARIA DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES INVO-
LUCRADOS EN EL DESARROLLO DEL TRABAJO PARA UNA MEJOR RELA—
CION Y BUEN DESEMPENO.

SIENDO LAS 12:30 HRS. DEL DIA MENCIONADO, HABIENDOSE DADO -
LECTURA A LO ANTERIOR Y SIENDO APROBADA POR UNANIMIDAD, SE
CIERRA LA PRESENTE ACTA ZON LA FIRMA AL CALCE Y AL MARGEN -
EN TODAS SUS FOJAS DE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON,

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
"™ ~2=L
P Im&‘{omco ALAM C. ING, VIDAL MORENO TORRES
DIRECTOR GENERAL Y DELEGADO SECRETARIO GENERAL DEL SIN-
FIDUCIARIO ESPECIAL DICATO NACIONAL DE TRABAJA-

| ~ DORES DEL FIDEICOMISO FONDO
NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL
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JERONIMO ZA ROMERD

MARGAR CHEZ CALDERON

= o
 SERGIG-HERDOZ JTFENEZ MIW CERCLE

POR EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL FIDEICOMISO FONDO NACIO
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL

FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

ELABORADO POR LA COMISION MIXTA PARA EL REGLAMENTO

INTERIOR DE TRABAJO



REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL FIDEICOMISO
FONDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL

CAPITULO T .
DISPOSICIONES GENERALES .
ARTICULO 1 .

PARA SIMPLIFICAR ESTE REGLAMENTO, SE DENOMINARA AL FIDEICOMISO
FoNDO NACIONAL DE FOMENTO EJIDAL CON LA PALABRA ” FIDEICOMISO “,
AL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL FIDEICOMISO FonDo NA-
CIONAL DE FOMENTO EUIDAL, CON LA PALABRA ” SINDICATO “ Y SE MEN
CIONARA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO CON LA PALABRA " LEv " v -
EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CON LA PALABRA “ CONTRATO ", Y
AL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, “ REGLAMENTO “,

TODO LO QUE NO ESTUVIERE PREVISTO EXPRESAMENTE EN ESTE REGLAMEN
TO, SE DECIDIRA TOMANDO EN CONSIDERACION LOS PRINCIPIOS GENERA-
LES DE DERECHO DERIV 00S DE ESTE ORDENAMIENTO, DEL CONTRATO Co-
LECTIVO DE TRABAJO Y DE LA LEY,

CAPITULO IT .

HORARIO DE TRABAJO .,

ARTICULO 2 ,

LA DURACION DE 1.A JCRNADA DE TRABAJO SERA DE LAS 8:00 A LAS --
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16:00 HORAS, DE LUNES A VIERNES, DISPONIENDO LOS TRABAJADORES
DE 45 MINUTOS PARA TOMAR SUS ALIMENTOS, QUE LES SERA COMPUTA-
DO COMO TIEMPO LABORADO, CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICU
LO b4 DE LA “ LEY ”,

ARTICULD 3 .

SE CONSIDERARA HORARIO DE TRABAJO VESPERTINO EL COMPRENDIDO-
DE LAS 7:00 A LAs 20:00 HORAS, CON UNA JORNADA LABORAL DE --
8:00 HORAS,

ARTICULO 4

EL HORARIO MIXTO COMPRENDE DE LAS 13:00 A LAS 22:00 HORAS --
CONSIDERANDOSE UNA JORNADA MAXIMA DE 7:30 HORAS.
L0S TRABAJADORES QUE ENTREN A LAS 16:00, SALDRAN A LAS 23;00 HORAS,

ARTICULO S ,

LOS HORARIOS DISTINTOS A LOS ANTERIORES, SERAN AUTORIZADOS -
EXPRESAMENTE POR EL ” FIDEICOMISO " DE ACUERDO A SUS REQUER]

MIENTOS, YA SEA A PETICION DE ALGUN TRABAJADOR O POR INICIA-
TIVA PROPIA,

‘ ARTICULO 6 .

L0S TRABAJADORES DEBERAN MARCAR EN SU TARJETA O FIRMAR EN -§
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LAS LISTAS DE ASISTENCIA LA HORA DE ENTRADA Y SALIDA DE SUS

LABORES, POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESTE REQUISITO SE-
CONSIDERARA COMO FALTA INJUSTIFICADA A SUS LABORES PARA TO-
DOS LOS EFECTOS LEGALES,

ARTICULO 7 .

TODO PERSONAL CON HORARIO DIURNO DEBERA PRESENTARSE A PRES-
TAR SUS SERVICIOS A LAS 8:00 HORAS, Y LOS DEL HORARIO MIX--
TO, A PARTIR DE LA HORA CONVENIDA CONCEDIENDOSE UNA TOLERAN
CIA DE 15 MINUTOS EN AMBOS CASOS.

ARTICULO 8 .

EL TIEMPO CONSIDERADO COMO RETARDO SERA DE 45 MINUTOS POSTE
RIORES AL DE TOLERANCIA,

ARTICULO 9 .

EL NOMERO MAXIMO DE RETARDOS EN UNA SEMANA SERA DE TRES Y -
EN CASO DE LLEGAR A CUATRO, SE APLICARA LA SANCION ESTABLE-
CIDA EN EL CAPITULO XVI DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS,

ARTICULO 10 .

SE CONSIDERARA COMO FALTA, SI EL TRABAJADOR SE PRESENTA DES
PUES DE LOS 60 MINUTOS QUE COMPRENDE EL TIEMPO DE TOLERAN--

CIA Y EL DE RETARDO,
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ARTICULO 11 .

LOS CRITERIOS ANTERIORES SERAN APLICADOS AL PERSONAL DE HORA -

RIO DIURNO, MIXTO Y A LOS DE LOS HORARIOS DISTINTOS AL SENALA
DO EN EL ARTICULO 7.

CAPITULO III .
PERMISOS Y PERIODOS DE DESCANSO . F

ARTICULO 12 .

LOS PERMISOS PARA FALTAR A SUS LABORES PARA ATENDER ASUNTos-f
PARTICULARES, DEBERAN SOLICITARSE EN LOS TERMINOS DEL ARchg
Lo 40 DEL “ CONTRATO “ CON UN DIA DE ANTELACION, A FIN DE -§
QUE EL " FIDEICOMISO " PUEDA TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PA:
RA CUBRIR ESA AUSENCIA, EN LA INTELIGENCIA DE QUE NO PODRAN;
EXCEDER TALES PERMISOS DE 3 DfAS SERIADOS EN EL LAPSO DE UN}
MES, N1 DE 9 DIAS EN EL TRANSCURSO DE UN ANO. EL “FIDEICOMIS®
EXPEDIRA EL PERMISO POR TRIPLICADO, QUEDANDO UN TANTO EN PO
DER DEL “ FIDEICOMISO “, OTRO PARA EL “ SINDICATO ” Y OTRO
g RA EL INTERESADO, QUE SERVIRA PARA JUSTIFICAR LA AUSENCIA Df

B

TRABAJADOR. ESTOS PERMISOS SE DENOMINARAN DIAS ECONOMICOS.!

LOoS TRABAJADORES DEBERAN DAR AVISO INMEDIATAMENTE AL ----f
” FIDEICOMISO “, SALVO EN CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR, §

CUANDO POR ENFERMEDAD O CUALQUIERA OTRA CAUSA JUSTIFICADA, 5#
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ENCUENTREN IMPEDIDOS DE CONCURRIR AL TRABAJO, COMUNICANDO EL
MOTIVO DE LA FALTA, Y EN CASO DE QUE MATERIALMENMTE NO SEA PQ
SIBLE HACERLO, DEBERAN ENTREGAR AL ” FIDEICOMISO “, EL DIA -
EN QUE SE PRESENTEN A SUS LABORES, LOS COMPROBANTES JUSTIFI-

CATIVOS DE LAS FALTAS, YA QUE DE OTRA MANERA, SE CONSIDERA--
RAN INJUSTIFICADAS,

ARTICULO 13 ,

LOS TRABAJADORES POR CADA CINCO DIAS DE TRABAJO, TENDRAN DES
CANSO SEMANAL DE DOS DIAS, CON PAGO DE SALARIO INTEGRO, CON-
VINIENDOSE EN QUE DICHO DESCANSO LO DISFRUTARAN EL SABADO Y-
DOMINGO DE CADA SEMANA,

TAMBIEN DISFRUTARAN DE DESCANSO, CON PAGO DE SALARIO INTEGRO,
Los DIAS SENALADOS EN EL ARTIcuLO 74 DE LA LEY FEDERAL DEL --
TRABAJADO Y EL ARTIcuLo 36 DEL “ CONTRATO “ A SABER; EL 10.-
DE ENERO, 5 DE FEBRERO, 21 DE MARZO, JUEVES Y VIERNES DE SEMA
NA SANTA, 10, Y 5 DE MAYO, 10 DE MAYO PARA LAS MADRES TRABAJA
DORAS, 10, Y 16 DE SEPTIEMBRE, 12 DE OCTUBRE, 2 Y 20 DE NO---
VIEMBRE, 10. DE DICIEMBRE DE CADA SEIS ANOS CUANDO CORRESPON-
DA A LA TRANSMISION DEL PoDER EJECUTIVO FEDERAL, 12 Y 25 DE -
DICIEMBRE Y LOS DTAS 6 DE ENERO, 10 DE MAYO, 15 DE SEPTIEM---
BRE, 10, DE NOVIEMBRE, 24 Y 31 DE DICIEMBRE LA SALIDA SERA A-
LAS 12:00 HORAS.
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ARTICULO 14 ,

LoS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A 20 DIAS HABILES POR CONCEP
TO DE VACACIONES CADA ANO, DIVIDIDOS EN DOS PERIODOS SEMES---
TRALES DE DIEZ DIAS CADA UNO, A PARTIR DEL SEXTO MES DE SERV]
CI0S PRESTADOS, CON BASE A UN CALENDARIO QUE AL EFECTO DEBERA
ELABORARSE EN CADA UNA DE LAS AREAS DE ACUERDO CON LAS CARGAS
DE TRABAJO EXISTENTES, PUDIENDO NEGOCIARSE EL CAMBIO DE FE---
CHAS, PREVIO ACUERDO DE AMBAS PARTES.,

LoS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE SUS VACACIONES CON EL PAGO --
DEL SALARIO INTEGRO Y UNA CANTIDAD DEL 50% DEL SALARIO CORRES
PONDIENTE POR CONCEPTO DE PRIMA VACACIONAL, EL PAGO CORRES--
PONDIENTE AL SALARIO DE LOS DIAS DE VACACIONES, LE SERA Cu---
BIERTO AL TRABAJADOR A MAS TARDAR EN EL OLTIMO DIA HABIL PRE-
VIO AL INICIO DE SUS VACACIONES; LA PRIMA VACACIONAL SE PAGA-
RA EL 50% EL 30 DE JUNIO Y EL RESTO EN LA PRIMERA QUINCENA --
DEL MES DE DICIEMBRE,

ARTICULO 15 ,

LAS VACACIONES NO PODRAN COMPENSARSE CON UNA REMUNERACION; --
PERO SI LA RELACION DE TRABAJO TERMINA ANTES DE .QUE SE CUMPLA
EL ANO DE SERVICIOS, LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UNA -
REMUNERACION PROPORCIONAL AL TIEMPO DE SERVICIOS i’RESTADOS.
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CAPITULD 1V ,
ESTIMULOS Y GRATIFICACIONES .
ARTICULO 16 .

LoS TRABAJADORES PERCIBIRAN UNA GRATIFICACION ANUAL DE 40 DIAS
DE SALARIO TABULADO, PAGADERA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES -
DE NOVIEMBRE Y EL “ FIDEICOMISO " PROVISIONARA A FAVOR DE LOS
MISMOS EL DIA 15 DE JuLlO DE CADA ANO, EL IMPORTE DE LA GRATI-
FICACI6N DEVENGADA DURANTE EL PRIMER SEMESTRE, DEPOSITANDOSE -
EN UNA CUENTA DE INVERSIONES, A FIN DE QUE CON SUS RENDIMIEN--
TOS SE CUBRA HASTA DONDE ALCANCE, EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA -
A CARGO DEL PERSONAL DE BASE Y DE CONFIANZA POR LA PERCEPCION-
DE LA GRATIFICACION ANUAL.

LoS TRABAJADORES QUE NO HAYAN CUMPLIDO EL ANO DE SERVICIOS, NI
LABORADO MAS DE SEIS MESES, TENDRAN DERECHO A QUE SE LES PAGUE
EN PROPORCIGN AL TIEMPO TRABAJADO; EN TANTO QUE AQUELLOS QUE -
NO HAYAN CUMPLIDO EL ANO PERO HAYAN LABORADO MAS DE éEls MESES,
TENDRAN DERECHO AL PAGO DE 40 DIAS DE SALARIO COMO GRATIFICA--
CI6N ANUAL.

ARTICULO 17 .

EL ” FIDEICOMISO ” OTORGARA A CINCO TRABAJADORES DE BASE Y DOS
DE CONFIANZA QUE SE DESTAQUEN POR SU LABORIOSIDAD Y ESMERO EN-
EL LAPSO DE UN MES, UN ESTIMULO EQUIVALENTE A $20,000.00, A --

CADA UNO; O LO QUE ESTABLEZCA EL CONTRATO COLECTIVO.
L N B O#




LA DESIGNACION DE LOS ACREEDORES A ESTOS ESTIMULOS SE HARA POR
EL ” SINDICATO " Y EL ” FIDEICOMISO ” CON BASE A SU EXPEDIENTE
PERSONAL Y EN LA EVALUACION QUE AL EFECTO SE REALICE,

ARTICULO 18 ,

EL ” FIDEICOMISO ” OTORGARA ANUALMENTE DOS PREMIOS EQUIVALEN--
TES HASTA UN MES DE SUELDO A DOS TRABAJADORES QUE SE DISTINGAN -
POR SU PUNTUALIDAD, DISCIPLINA Y EFICIENCIA, CUYA DESIGNACION-:

ESTARA A CARGO DEL ” FIDEICOMISO " v EL " SINDICATO " CON BASE

A SU EXPEDIENTE PERSONAL,

CAPITULO V ,

DIAS Y LUGARES DE PAGO .

T N e

ARTICULO 19 .

T e

w

LOoS TRABAJADORES RECIBIRAN SUS SALARIOS UN DIA ANTES DE LOS DiAS-

feS

QUINCE Y OLTIMO DE CADA MES, EN MONEDA DE CURSO LEGAL Y EN LAi
OFICINAS DEL " FIDEICOMISO “, DENTRO DE LA JORNADA LABORAL. Si
EL DTA DE PAGO COINCIDE CON UNA DIA FERIADO, EL PAGO SE HARA{?
EL DIA HABIL INMEDIATO ANTERIOR, :

LoS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A FIRMAR LAS CONSTANCIAS DEL'f

H | PAGO RECIBIDO VERIFICANDQ PREVIAMENTE EL. IMPORTE. DE DICHO PAGO :
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ARTICULO 20 .

CuANDO ALGON TRABAJADOR NO ESTE CONFORME CON EL PAGO DE SU SALA
RIO QUE SE LE HAGA O DETECTE ALGON ERROR, AL TIEMPO QUE RECIBA-
LA PERCEPCION, DEBERA MANIFESTARLO INMEDIATAMENTE A LA JEFATURA
DE LA CAJA GENERAL Y A LA DE RECURSOS HUMANOS, PARA QUE SE LE -
CORRIJAN LOS ERRORES QUE HUBIERE Y SE ACLAREN SUS DUDAS,

ARTICULO 21 ,

LOS DESCUENTOS AL SALARIO DE LOS TRABAJADORES, SE REGIRAN CON--
FORME A LO QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LA LEY---
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y CONFORME A LO QUE SE CONVENGA CON
EL “ FIDEICOMISO “ EN LO RELACIONADO A PRESTAMOS RECIBIDOS Y -
MINISTRACIONES PARA GASTOS EN CASO DE QUE ESTE ULTIMO CONCEPTO-
NO LOS COMPRUEBEN O REEMBOLSEN LOS TRABAJADORES EN EL PLAZO ESTA
BLECIDO,

CAPITULO VI ,

DEL TRABAJO DE LAS MUJERES .

ARTICULO 22 .

QUEDA PROHIBIDA LA UTILIZACIGN DEL TRABAJO DE LAS MUJERES EN:

I, LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES, CONSIDERANDOSE COMO TALES,
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LOS QUE ESTABLECEN LOS ArRTIcuLos 166 vy 167 DE LA " Ley “,
CUANDO SE PONGA EN PELIGRO LA SALUD DE LAS MUJERES O DEL-

PRODUCTO, YA SEA DURANTE EL ESTADO DE GESTACION Y EL DE -
LACTANCIA,

IT, RESPECTO A LAS MADRES TRABAJADORAS, SE OBSERVARAN LAS DIS ,
POSICIONES ESTABLECIDAS AL RESPECTO EN LA LEY DEL INSTITY
TO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, . )

II1, SE CONSIDERARA PARA EL TRATAMIENTO DE LO ANTES EXPUESTO -5
LOS ARTICULOS RELATIVOS AQUE MARCA LA " LEY ",

CAPITULO VIT .

DE LAS CONDICIONES Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPO,
APARATOS Y UTILES DE TRABAJO,

ARTICULO 23 . é

EL ” FIDEICOMISO ” SE OBLIGA A PONER A DISPOSICION DE LOS TR?
]

BAJADORES, DURANTE TODO EL TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SER
C10S, EL EQUIPO, LOS MATERIALES; HERRAMIENTAS Y OTILES NECESA}
RIOS EN BUEN ESTADO PARA EL DESARROLLO DE SU TRABAJO,

ARTICULO 24 ,

LOS TRABAJADORES SE OBLIGAN A CONSERVAR EN BUENAS CONDICIONé'
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EL EQUIPO DE TRABAJO Y DARLE EL yso ADECUADO,

EL PERSONAL QUE UTILICE VEHICULOS DEL "FIDEICOMISO “ YA SEA EN CO -
MISIONES PERMANENTES O TEMPORALES, FIRMARA EL RESGUARDO RESPEC
TIVO Y SERA RESPONSABLE POR LOS DANOS MENORES CAUSADOS A LOS -
MI1SMOS QUE NO CUBRA EL SEGURO, AS{ COMO DE LA REPOSICION DE --
HERRAMIENTAS O REFACCIONES, EN CASO DE PERDIDA.

ARTICULO 25 .

LA SALIDA DE TODO EQUIPO, HERRAMIENTA Y MATERIAL DE TRABAJO --
PROPIEDAD DEL “ FIDEICOMISO “, QUE SE REQUIERAN PARA EFECTUAR-
COMISIONES, CURSOS, O CUALNUIER OTRO EVENTO, REQUERIRA DE LA--
AUTORIZACION DE LOS JEFES DE LA OFICINA Y DEL UEPARTAMENTO DEL
SOLICITANTE, ASI COMO DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA,

ARTICULO 26 .

LA INTRODUCCION A LAY OFICINAS DEL ” FIDEICOMISO ” DE TODA CLA
SE DE EQUIPOS, APARATOS Y HERRAMIENTAS PROPIEDAD DEL PERSONAL
DEBERA SER AUTORIZADA Y REGISTRADA POR LA SUBDIRECCION ADMINIS
TRATIVA; DE LO CONTRARIO PODRA SER RETENIDA A TRAVES DEL ----
CUERPO DE VIGILANCIA,
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CAPITULO  VIII |

DE LAS COMISIONES MIXTAS .

ARTICULOD 27

LAs CoMISIONES MIXTAS QUE SE INTEGREN EN EL “ FIDEICOMISO ” PA

RA EL MEJOR DESARROLLO DE LAS RELACIONES LABORALES COMO SON: -

ESCALAFON, SEGURIDAD E HIGIENE Y CAPACITACION,  OPERARAN --— :

SOBRE LAS SIGUIENTES BASES: }

A)

B)

o)

D)

FUNCIONARAN EN FORMAR PARITARIA, ES DECIR, CON IGUAL NOME :
RO DE MIEMBROS DESIGNADOS POR EL " FIDEICOMISO " Y EL ==~
“ SINDICATO ”,

TANTO EL “ FIDEICOMISO “ COMO EL “ SINDICATO “ PODRAN SUS
TITUIR EN CUALQUIER MOMENTO A SUS MIEMBROS, SIEMPRE Y ---

CUANDO LA NOTIFICACION SE HAGA CON LA ANTICIPACION NECESA
RIA,

LAS RESOLUCIONES QUE SE TOMEN, SERAN VALIDAS SIEMPRE QUE-.
AMBAS PARTES_ESTEN DE ACUERDO, ASI COMO LOS DICTAMENES --
QUE SE EMITAN TENDRAN CARACTER DE OBLIGATORIO.

DICHAS COMISIONES DEBERAN REGIRSE CONFORME AL REGLAMENTO-

QUE AL EFECTO SE ELABORE,
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CAPITULO IX ,
DE ESCALAFON, PERMUTAS Y CAPACITACION

ARTICULO 28 .

PARA TODOS LOS MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS, SE ESTARA A LO QUE
DETERMINE LA " LEy ”, EL CONTRATO COLECTIVO QUE EN SU cLAUSU-
LA 18 ESTABLECE: “EN CASO DE PLAZAS DE NUEVA CREACION SINDI-
CALIZABLES O DE GENERARSE UNA VACANTE DEFINITIVA, EL ---=----
“ FIDEICOMISO " DARA AVISO POR ESCRITO AL “ SINDICATO “ EN UN
TERMINO DE CINCO DIAS, A FIN DE QUE SE PROPONGA A LOS CANDIDA
TOS IDONEOS PARA CUBRIRLAS, EL ” SINDICATO ” SE COMPROMETE-
A PRESENTAR LOS CANDIDATOS QUE LE SEAN SOLICITADOS EN UN PLA-
ZO NO MAYOR AL ANTERIOR; LA FALTA DE CUMPLIMIENTO POR PARTE -
DEL ” SINDICATO ” PERMITIRA AL “ FIDEICOMISO “ LIBREMENTE HA-
CER LAS CONTRATACIONES CORRESPONDIENTES, CUBRIENDO LOS REQUI-
SITOS NECESARIOS, SEGUN EL PERFIL DEL PUESTO QUE SE TRATE, Y-

LA CoMISION MIXTA DE ESCALAFON QUE FUNCIONE EN EL “ FIDEICOMISO

ARTICULO 29 .,

LAS PERMUTAS SERAN ATENDIDAS A PETICION EXPRESA DE LOS TRABAJA
DORES, PREVIO ACUERDO DE LOS INTERESADOS CON SUS JEFES, Y SE--
RAN OTORGADOS SIEMPRE Y CUANDO EXISTAN LAS CONDICIONES QUE LAS
PROPICIEN Y SATISFAGA LOS REQUERIMIENTOS DEL “ FIDEICOMISO “,

ARTICULO 30 .

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA " LEY ”, EL " FIDEICOMISO “-
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PROPORCIONARA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO A SUS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, CON EL OBJETO DE ACTUALIZAR Y PERFECCIONAR SUS
CONOCIMIENTOS, PREPARARLOS PARA OCUPAR UNA VACANTE EN EL NIVEL
ESCALAFONARIO INMEDIATO SUPERIOR O ALGUN PUESTO DE NUEVA CREA-
CION; PREVENIR RIESGOS DE TRABAJO; INCREMENTAR LA PRODUCTIVI--
DAD Y EN GENERAL, MEJORAR SUS APTITUDES Y HABILIDADES EN EL -- ;
TRABAJO, %

ARTICULO 31 .

LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO QUE IMPARTA EL "FIDEICOMISO “ i
SERA CONFORME A PLANES Y PROGRAMAS QUE FORMULE DE ACUERDO CON-
EL " SINDICATO “, QUEDANDO OBLIGADOS A PRESENTARLOS ANTE LA =--
SECRETARTIA DEL TRABAJUO Y PREVISION SOCIAL, PARA EFECTO DE APRQ
BACION, POR CONDUCTO DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS,

ARTICULO 32 .,

LoS CURSOS, EVENTOS Y DEMAS ACTIVIDADES QUE FORMEN ; ARTE DEL -
PROCESO DE CAPACITACION O ADIESTRAMIENTO QUE LAS PARTES HAYAN-
CONVENIDO, SE IMPARTIRAN PREFERENTEMENTE EN EL LOCAL DEL —=----
“ FIDEICOMISO " Y DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO. PARA cuYO-
EFECTO, ESTE OLTIMO TOMARA LAS PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS NE
CESARIAS, A FIN DE CONTAR CON LUGARES ADECUADOS EN LOS QUE SE-
LLEVEN A CABO LOS CURSOS Y EVENTOS Y SE REALICEN TODAS AQUELLAS|:
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ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO CONVE
NI1DO,

ARTICULO 33 ,

LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO SERA PROPORCIONADO POR EL =---
“ FIDEICOMISO “ MEDIANTE PERSONAL PROPIO QUE-.REONA, A JUICIO -
DE LA COMISION MixTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO CONOCI--
MIENTOS TEORICO PRACTICOS ACERCA DE LAS ACTIVIDADES PARTICULA-
RES DE LOS PUESTOS Y NIVELES EN QUE DICHO PERSONAL VAYA A IM--
PARTIR CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, EL ” FIDEICOMISO “ SE -
OBLIGA A PROPORCIONAR CURSOS O EVENTOS DE FORMACION DE INSTRUC
TORES AL PERSONAL QUE DESARROLLARA ESTA ACTIVIDAD Y LO REQUIE-

RA A JUICIO DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRA---
MIENTO,

RTICULO 34 ,

AL TERMINO DE CADA UNO DE LOS CURSOS O EVENTOS DE CAPACITACION
O ADIESTRAMIENTO, PROGRAMADOS DE ACUERDO AL PLAN, LOS TRABAJA-
DORES QUE HAYAN PARTICIPADO EN ELLOS, SERAN SOMETIDOS A LOS CQ
RRESPONDIENTES EXAMENES DE EVALUACION, POR PARTE DE QUIENES --
LES HAYAN IMPARTIDO LA CAPACITACION O EL ADIESTRAMIENTO, CON EL

OBJETO DE QUE SE CERTIFIQUE SU CONSTANCIA DE HABILIDADES LABO-
RALES,
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ARTICULO 35 ,

EL “ SINDICATO “ v EL “ FIDEICOMISO “ CONVIENEN EN QUE LA CA
PACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO ABARCARAN TODOS LOS PUESTOS,~
OCUPACIONES, NIVELES O CATEGORIAS,

ARTICULO 36 .

PARA LA CAPACITACION Y EL ADIESTRAMIENTO A LOS TRABAJADORES -
SINDICALIZADOS DEL “ FIDEICOMISO “, LA FORMACION DE LOS GRU--
POS SE HARA CON LA PARTICIPACION DE LA CoMISION MIXTA DE CAPA
CITACIGN Y ADIESTRAMIENTO, ORGANISMO BIPARTITA QUE DEBERA TO-
MAR EN CONSIDERACION LOS SIGUIENTES CRITERIOS PREFERENCIALES:

A) ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR EN EL ” FIDEICOMISO “ ,
B) EL NIVEL ESCOLAR ALCANZADO POR EL TRABAJADOR .

C) QUE EL TRABAJADOR TENGA A SU CARGO UNA FAMILIA ,

CAPITULO X .

DE {A SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGO
DE TRABAJO .

ARTICULO 37 ,

SE INTEGRARA UNA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE, COMPUESTA POR
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IGUAL NOMERO DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DEL ==---
“ FIDEICOMISO ", PARA PREVENIR LAS CAUSAS DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES,  JGUALMENTE, DICHA COMISION DEBERA VIGILAR EL DE-
SARROL.LO DE LA ACTIVIDAD LABORAL EN LAS MEJORES CONDICIONES -

DE ESPACIOS FISI1COS, VENTILACION, ILUMINACION Y HORARIOS DE -
LIMPIEZA,

EL “ FIDEICOMISO “ SE OBLIGA A OBSERVAR LAS MEDIDAS ADECUADAS
PARA PREVENIR ACCIDENTES Y A CUMPLIR CON LAS RECOMENDACIONES -
QUE LE HAGA DICHA COMISION,

ARTICULO 38 .

EL “ FIDEICOMISO ” DEBERA ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA-
PREVENIR LOSRIESGOS DE TRABAJO EN EL USO DE INSTRUMENTOS Y MA-
TERIAL DE TRABAJO E INSTALARA UN BOTIQUIN CON LOS MEDICAMENTOS
Y MATERIAL DE CURACION INDISPENSABLES PARA LOS PRIMEROS AUXI--
L10S Y ADIESTRARA AL PERSONAL NECESARIO PARA QUE LOS PRESTE,

ARTICULO 39 ,
PARA LOS CASOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y/O FALLECIMIENTO DEL-

TRABAJADOR, SE APLICARA LO ESTIPULADO EN LA LEY FEDERAL DEL --
TRABAJO, EN LA LEY DEL SEGURO SoCIAL Y EL CONTRATO COLECTIVO,

.




CAPITULO XI .
DE LAS COMISIONES Y LOS COMISIONADOS .

ARTICULO 40 .

CoMISION ES EL ENCARGO QUE EL " FIDEICOMISO ” ASIGNA A UN TRABA
JADOR PARA QUE EJECUTE CIERTAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES EN LOS -
SITIOS QUE LOS REQUIERA,

LAS COMISIONES PODRAN SER TEMPORALES O PERMANENTES.

[, SON TEMPORALES LAS QUE UNA VEZ CONCLUIDOS LOS TRABAJOS, LOS|

COMISIONADOS REGRESAN A LAS OFICINAS CENTRALES DEL --------

” FIDEICOMISO ” PARA DESARROLLAR SUS FUNCIONES RUTINARIAS,
11, SON PERMANENTES AQUELLAS QUE SE REALIZAN CON TAL CARACTER -
EN EL INTERIOR DE LA REPGBLICA, PARA QUE SE EJECUTEN EN FOR
MA PERMANENTE CIERTAS FUNCIONES ESTABLECIDAS POR EL -=-----
“ FIDEICOMISO ", '

ARTICULO 41

LAS COMISIONES TEMPORALES Y PERMANENTES QUEDAN DETERMINADAS POR-
LOS SUBDIRECTORES Y DIRECTORES DE AREA Y AUTORIZADAS POR EL Di--
RECTOR GBNERAL, OTORGANDOSE UNA CARTA COMISION, SIGNADA POR LOS-
SERVIDORES PUBLICOS MENCIONADOS, ESPECIFICANDO LA FECHA DE INI--
CIO Y CIERRE DE LA COMISION EN SU CASO, EL LUGAR Y LA PERSONA --
COMISIONADA.

.
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ARTICULO 42 ,

LOS RECURSOS FINANCIEROS Y LOS BOLETOS DE TRANSPORTE SERAN Cu-
BIERTOS POR EL AREA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO AL PROCEDIMIEN~-
TO ESTABLECIDO; Y LOS RECURSOS MATERIALES SERAN PROPORCIONADOS
POR EL SUBDIRECTOR QUE ORDENA LA COMISION,

ARTICULO 43 ,

EL PERSONAL DEL ” FIDEICOMISO ", PODRA SER COMISIONADO A CUAL-
QUIER PARTE DEL TERRIOTORIO NACIONAL, CUANDO LAS NECESIDADES -
DE LA INSTITUCION AST LO REQUIERAN, TOMANDO EN CUENTA PARA ELLO
LAS FUNCIONES QUE DESEMPENE,

ARTICULO 44 ,

LoS COMISIONADOS ESTAN OBLIGADOS A CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES
QUE SE LES ENCOMIENDEN Y A OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN EL CAPI-
TULO DE OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR,

EL ” FIDEICOMISO ” ESTARK OBLIGADO PARA CON LOS COMISIONADOS -

PERMANENTES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CAPITULO DE OBLIL
GACIONES DEL ” FIDElcOMISO ”,
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CAPITULO XIT ,
DE LAS OBLIGACIONES DEL FIDEICOMISO |,

CAPITULO 45

SIN PERJUICIO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES QUE ESTABLECE LA -
“ 1ey ", EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EL PRESENTE REGLA-
MENTO, EL " FIDEICOMISO “ SE OBLIGA A:

I, TRATAR A LOS TRABAJADORES CON LA DEBIDA CONSIDERACIGN Y- :
RESPETO. :

I, CONCEDER A LOS TRABAJADORES EL TIEMPO NECESARIO PARA EL-
EJERCICIO DEL VOTO EN LAS ELECCIONES POPULARES Y PARA -
EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JURADOS ELECTORALES-
Y CENSALES A QUE SE REFIERE EL ARTIcuLO 50. DE LA CONSTL Z
TUCION, CUANDO ESAS ACTIVIDADES DEBAN CUMPLIRSE DENTRO -
DE LAS HORAS DE TRABAJO,

I11. CONCEDER 45 MINUTOS A SUS TRABAJADORES PARA QUE TOMEN =--
SUS ALIMENTOS.

IV.  PONER EN CONOCIMIENTO DEL " SINDICATO " Y DE LOS TRABAJA
DORES DE LA CATEGORTA INMEDIATA INFERIOR LOS PUESTOS DE-
NUEVA CREACION, LAS VACANTES DEFINITIVAS Y LAS TEMPORA-- ‘

LES QUE DEBEN CUBRIRSE.

vV, ABSTENERSE DE INTERVENIR EN CUALQUIER FORMA EN EL REGIMEN
INTERNO DEL “ SINDICATO ", . ,(




V1, ABSTENERSE DE HACER COLECTAS, SUSCRIPCIONES Y REALIZAR-
PROPAGANDA POLTTICA O RELIGIOSA EN EL LUGAR DE EJECUCI1ON
DE TRABAJO,

VII. CUMPLIR EN LOS TIEMPOS ESTIPULADOS CON TODAS LAS PRESTA-
CIONES ECONOMICAS Y SOCIALES A QUE TIENEN DERECHO LOS ~--
TRABAJADORES, ACORDE AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

VIII. DAR EL APOYO EN TODOS LOS ASPECTOS A LOS TRABAJADORES PA
RA SU SUPERACION ECONOMICA Y ACADEMICA,

IX, OTORGAR A LOS TRABAJADORES LOS BENEFICIOS QUE SE DERIVEN-
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY DEL SEGURO So---
ciAL Y CONTRATO COLECTIVO DE TRABAUJO,

CAPITULO XIII,

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ,

ARTICULO 46 .

L0S TRABAJADORES, SIN PERJUICIO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES -
QUE SE ESTABLECEN EN LA “LEY “, EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABA-

JO Y EL PRESENTE REGLAMENTO; SE OBLIGAN A

l; PRESENTARSE A SUS LABORES CON PUNTUALIDAD.

II. DESEMPENAR EL SERVICIO BAJO LA DIRECCION DEL JEFE INME--
llll#




111,

Iv,

VI,

V11,

VIII.

IX,

DIATO SUPERIOR DEL " FIDEICOMISO ", A CUYA AUTORIDAD ES-
TARAN SUBORDINADOS EN TODO LO CONCERNIENTE AL TRABAJO.

EJECUTAR EL TRABAJO CON LA INTENSIDAD, CUIDADOS Y ESME--
RO APROPIADOS, Y EN LA FORMA, TIEMPO Y LUGAR CONVENIDOS,

OBSERVAR BUENAS COSTUMBRES EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES
Y NO OBSTACULIZAR EL TRABAJO DE LOS DEMAS,

GUARDAR DEBIDAS CONSIDERACIONES A SUS JEFES Y COMPANEROS
DE TRABAJO, MANTENIENDO EL BUEN NOMBRE Y DISCIPLINA EN -
EL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS,

INTEGRAR LAS COMISIONES QUE ESTABLECE LA "LEY “,

PONER EN CONOCIMIENTO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL-
“ FIDEICOMISO “ LAS ENFERMEDADES CONTAGIOSAS QUE PADEZ--
CAN, TAN PRONTO COMO TENGAN CONOCIMIENTO DE LAS MISMAS,

COMUNICAR A SU JEFE INMEDIATO DEL ” FIDEICOMISO “ LAS DE
FICIENCIAS QUE ADVIERTAN, A FIN DE EVITAR DANOS Y PERJUL
CI0S A LOS INTERESES Y VIDAS DE COMPANEROS DE TRABAJO, -
0 DEL ” FIDEICOMISO ",

GUARDAR ESCRUPOLOSAMENTE LOS ASUNTOS CONFIDENCIALES DE -
LOS CUALES TENGAN CONOCIMIENTO POR RAZON DEL TRABAJO QUE
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A1,

XIT,

A)

B)

C)

DESEMPENEN, AST COMO DE LOS ASUNTOS ADMINISTRATIVOS RE--

SERVADOS, CON CUYA DIVULGACIBN SE PUEDEN CAUSAR PERJUI--
cios AL ” FiDEICOMISO “,

PRESTAR AUXILIO EN CUALQUIER TIEMPO QUE SE NECESITE, ---
CUANDO POR SINIESTRO O RIESGO INMINENTE PELIGREN LAS ---
PERSONAS O LOS INTERESES DEL " FIDEICOMISO “, 0 DE SU -~
PROPIO TRABAJO. |

COMUNICAR AL “ FIDEICOMISO " POR ESCRITO, SUS CAMBIOS DE

DOMICILIO.,

L0S TRABAJADORES A QUIENES SE IMPARTAN CAPACITACION 0O -
ADIESTRAMIENTO DEBERAN :

ASISTIR PUNTUALMENTE A LOS CURSOS, SESIONES DE GRUPO Y -
DEMAS ACTIVIDADES QUE FORMEN PARTE DEL PROCESO DE CAPAC]
TACION O ADIESTRAMIENTO,

ATENDER LAS INDICACIONES DE LAS PERSONAS QUE IMPARTAN LA
CAPACITACION © ADIESTRAMIENTO Y CUMPLIR CON LOS PROGRA--

MAS RESPECTIVOS, Y

PRESENTAR LOS EXAMENES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y DE
APTITUD QUE SEAN REQUERIDOS,
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CAPITULO XIV ,

DERECHOS A LOS TRABAJADORES .,

ARTICULO 47 .

SIN CONTRAVENIR LOS DERECHOS GENERALES QUE ESTABLECE LA "Ly ”,

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EL PRESENTE REGLAMENTO, EL -

TRABAJADOR CONTARA CON LOS SIGUIENTES DERECHOS:

Il

T,

117,

LA ANTIGUEDAD ES DERECHO DEL TRABAJADOR Y SE COMPUTARA --
PARTIENDO DE LA FECHA EN QUE SE LE OTORGUE LA BASE,

S1 LA RELACION DE TRABAJO TERMINA ANTES DE QUE SE CUMPLA-
UN ANO DE SERVICIO, LOS TRABAJADORES RECIBIRAN UN FINIQUL
TO PROPORCIONAL AL TIEMPO DE SERVICIO PRESTADO, EXCEPTO -
CUANDO EXISTA RESCISION CONTRACTUAL SIN COMPROMISO PARA -
EL “ FIDEICOMISO “ Y EL “SINDICATO ”,

ToDO TRABAJADOR QUE SEA SUJETO DE SINIESTRO AL REALIZAR -
UNA ACTIVIDAD DEBIDAMENTE AUTORIZADA FUERA DEL "FIDEICOMISO"
EN HORAS LABORABLES, PODRA SOLICITAR A TRAVES DEL =-------
“ SINDICATO ", LA ASESORIA JURIDICA NECESARIA, AST COMO -
LA INDEMNIZACION DERIVADA DEL SINIESTRO QUE SERA DETERMI-
NADA POR AMBAS PARTES (”SINDICATO" - " FIDEICOMISO "), --
CONSIDERANDO LA GRAVEDAD DEL SINIESTRO AST COMO TAMBIEN -
EL GRADO DE CULPABILIDAD DEL TRABAJADOR,

Ill|#
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IV, ToDO TRABAJADOR DEBERA ESTAR PROTEGIDO CON UN SEGURO DE
VIDA, DURANTE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS PARA EL --
“ FIDEICOMISO “, DETERMINANDOSE EL IMPORTE DEL MISMO DE
ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL “ CONTRATO ” Y A LOS LI--
NEAMIENTOS DE LA SECRETARTA DE PROGRAMACION Y PRESUPUES
TO.

"

- CAPITULO XV ,
DE LAS RESTRICCIONES A LOS TRABAJADORES ,
ARTICULO 48 .
A- QUEDA PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES:
- I. EJECUTAR CUALQUIER ACTO QUE PUEDA PONER EN PELIGRO SU --
- PROPIA SEGURIDAD, LA DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO O LA -
DE TERCERAS PERSONAS, AST COMO LA DEL LUGAR DONDE TRABA-

JA,

so” I1, FALTAR AL TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA O SIN PERMISO --
-- DEL “ FIDEICOMISO “.

- IT1, SALIR DE LA INSTITUCION EN HORAS DE TRABAJO, SIN PERMISO
- EXPRESO DEL JEFE INMEDIATO, POR ESCRITO.

IV, SUSTRAER UTILES Y EQUIPO DE TRABAJO, SIN PERMISO DEL ---
Il|l#
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" Fipelcomiso “,

V. PRESENTARSE AL TRABAJO EN ESTADO DE EBRIEDAD O BAJO EL -
EFECTO DE ALGUNA DROGA ENERVANTE, SALVO QUE EXISTA PRES-
CRIPCION MEDICA, EN CUYO CASO, DEBERAN PRESENTARLA AL -----
" FIDEICOMISO " ANTES DE INICIAR SUS LABORES, CONFORME -
A LA FRACCION V, DEL ARTIcuLo 135 DE LA " Ley “,

VI, PORTAR ARMAS DE CUALQUIER CLASE DURANTE LAS HORAS DE TRA
BAJO. EL ONICO AUTORIZADO ES EL PERSONAL QUE REALICE AC
TIVIDADES DE VIGILANCIA O POLICIALES.

VII, SUSPENDER O INTERRUMPIR EL TRABAJO PROPIO O EL DE LOS --
COMPANEROS DE LABORES, POR MOTIVOS AJENOS DEL TRABAJO.

VIII, RECIBIR VISITAS EN EL TRABAJO Y TRATAR ASUNTOS PARTICULA
RES DURANTE LAS LABORES, SIN AUTORIZACIOGN DEL DIRECTOR DE AREA

IX. HACER COLECTAS, VENTAS, RIFAS O CUALESQUIER CLASE DE PRQ _
PAGANDA EN EL LUGAR EN EL QUE DESEMPENA EL TRABAJO, DURAN-
TE LAS HORAS DE ESTE,

X, USAR LOS OTILES Y HERRAMIENTAS SUMINISTRADOS POR EL --=--
( " FIDEICOMISO " PARA OBJETO DISTINTO AL QUE ESTAN DESTINA

B ) DOS,
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X1, INTRODUCIR AL TRABAJO BEBIDAS EMBRIAGANTES, DROGAS ENERVAN
TES Y OBJETOS QUE PUEDAN CONSIDERARSE PELIGROSOS,

XII. FUMAR EN EL LUGAR DE TRABAJO (EN CASO DE QUE HAYA MATERIA-
LES FLAMABLES E INFLAMABLES REFIRIENDOSE  ESTA OTLIMA,A -
SUBSTANCIAS COMBUSTIBLES QUE CAUSAN EXPLOSIGN Y SE EXPAN--
DEN CON RAPIDEZ).

CAPITULO  XVI ,

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS .,
ARTICULO 49 ,

QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES INCURRIR EN --
LAS FALTAS QUE SE MENCIONAN EN LOS SIGUIENTES PRECEPTOS, Y EN -
SU CASO, SERAN SANCIONADOS EN LA FORMA Y TERMINOS QUE SE SENA--
LAN A CONTINUACION:

I, SERA MOTIVO DE SUSPENSION POR UN DIA SIN GOCE DE SALARIO-
LAS SIGUIENTES FALTAS:

A) ABSTENERSE DE DAR AVISO AL “ FIDEICOMISO “, POR LA VIA
TELEFONICA DENTRO DE LA HORA SIGUIENTE AL INICIO DE LA
BORES, DE LAS CAUSAS JUSTIFICADAS QUE LE IMPIDAN ASIS-
TIR AL TRABAJO.

B) ESCANDALIZAR ALTERANDO EL ORDEN EN EL TRABAJO.

.




IT,

I11,

)

D)

E)

ACUMULAR CUATRORETARDOS EN EL TERMINO DE UNA éEMANA.

FALTAR AL TRABAJO UNA VEZ, SIN PERMISO O CAUSA JUS-
TIFICADA,

SALIR DE LA INSTITUCION EN HORAS DE TRABAJO, SIN --
PERMISO O AUTORIZACION DEL " FIDEIGOMISO " O SuUS RE
PRESENTANTES Y SIN RESPONSABILIDAD PARA EL =-----—=-
“ FIDEICOMISO “ Y EL " SINDICATO ”,

SERAN MOTIVO DE SUSPENSION POR TRES DIAS, SIN GOCE DE ~--

SUELDO, LAS SIGUIENTES FALTAS:

A)

B)

C)

REUNIRSE VARIOS TRABAJADORES EN UN LUGAR, EN HORAS-
DE TRABAJO, SUSPENDIENDO LAS LABORES., EXCEPTO A SO
LICITUD DEL “ SINDICATO " CON AUTORIZACION DE LA DI
RECCION GENERAL,

FALTAR DOS VECES EN EL TERMINO DE TREINTA DIAS, SIN

CAUSA JUSTIFICADA O SIN PERMISO DEL " FIDEICOMISO "
0 SUS REPRESENTANTES.

REINCIDIR EN CUALQUIERA DE LAS FALTAS DE QUE HABLA-

‘LA FRACCION I DE ESTE ARTICULO,

SERAN MOTIVO DE SUSPENSION TEMPORAL POR SEIS DIAS, SIN -

Coad




GOCE DE SALARIO, LAS SIGUIENTES FALTAS:

S- A)  REINCIDIR EN CUALQUIERA DE LOS ACTOS U OMISIONES --
A QUE SE REFIERE LA FRACCION II DE ESTE ARTICULO.

_— B) REINCIDIR POR SEGUNDA VEZ EN LAS FALTAS DE QUE HA--
RE BLA LA FRACCION I DE ESTE ARTICULO,

C) . FALTAR AL TRABAJO TRES VECES NO SERIADAS EN UN LAP-
SO DE TREINTA DIAS, SIN CAUSA JUSTIFICADA O SIN PER

- MIsSO DEL “ FIDEICOMISO “,

D) INTRODUCIR A LA INSTITUCION BEBIDAS ALCOHOLICAS O -

g- DROGAS,
SO
D1 E) DEDICARSE A JUEGOS DE MESA O DE AZAR 0 CRUZAR --

APUESTAS DURANTE EL TRABAJO.

N IV, SERA CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA
" JO, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL “ FIDEICOMISO “ Y EL ---
“ SINDICATO ", LA ACUMULACION DEDIEZ DIAS DE SUSPENSIONES SIN

GOCE DE SUELDO EN UN Afi0 Y LAS CAUSALES ESTIPULADAS EN EL ARTIcULO -
47 DE LA “LEY”
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CAPITULO XVII , !

DE LAS SAHCIONES .
LAS AMONESTACIONES, CASTIGOS Y SEPARACIONES DE TRABAJADORES PRgg

VISTAS EN ESTE REGLAMENTO, SE LLEVARAN A CABO UNA VEZ QUE SE HA
YA COMPROBADO DEBIDAMENTE LA FALTA IMPUTABLE AL TRABAJADOR, ---
QUIEN TIENE DERECHO A SER OIDO ANTES DE QUE SE LE APLIQUE LA -
SANCION, PARA ESTE EFECTO, EN CADA CASO QUE LO AMERITE.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL ” FIDEICOMISO " Y EL “ SINDICATO ” CONTRIBUIRAN EN
LA CORRECTA APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO INTE--
RIOR DE TRABAJO, PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA -
INSTITUCION Y DE LOS TRABAJADORES.

SEGUNDO.- EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, ENTRARA -
EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU DEPOSITO PARA SU-

REGISTRO ANTE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBI
TRAJE.,

EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO SE FIRMA A LOS 18 -
DIAS DEL MES DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO.

POR EL “FIDEICOMISO” POR EL “SINDICATO”
ING{%Z;Z{;z OROZCO ALAM ING, VIDAL MORENO TORRES
DIRECTOR GENERAL Y DELEGADO SECRETARIO GENERAL DEL

FIDUCIARIO ESPECIAL SINATFIFONAFE,




